Guatemala, 27 de marzo de 2,018

Sefior

Mario Renato Monterroso Garéfa
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho.

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de pre8entarle miinforme de actividades conforme
a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales Ndmero: 180-2018 aprobado mediante acuerdo
Ministerial Nimero 9-2018 correspondiente al mes de marzo del presente afio, y para el cobro de mis honorarios estoy
presentando factura Serie “C” niimero 00026.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Asesorar en el desarrollo de procesos para la 6ptima recopilacién de informacién de los procedimientos de la
institucion a través de los empleados a fin de obtener una base de datos real para el desarrollo de sistemas
informéticos.

2. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para el correcto anilisis de la informacién recabada e identificar
problemas y oportunidades dentro e la institucién, para optimizar los procesos a través de sistemas
informaticos.

3. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que apoyen a la pronta y real identificacién de las necesidades y
requerimientos de informacién de la Direccién de Recursos Humanos del Deporte y la Recreacién.

4. Asesorar en el diagnostico e informe de las necesidades y requerimientos de informacién y presentarlo al jefe
inmediato para el andlisis, revisién y aprobacién.

5. Asesorar en el desarrollo de propuestas de sistemas de Informacién.

RESULTADOS OBTENIDOS

1. SeAsesord en el desarrollo de procesos para la éptima recopilacién de informacién de los procedimientos de la
institucion a través de los empleados a fin de obtener una base de datos real para el desarrollo de sistemas
informaticos.

2. Se asesor6 en el desarrollo de lineamientos para el correcto andlisis de la informacién recabada e identificar
problemas y oportunidades dentro de la institucién, para optimizar los procesos a través de sistemas
informaticos.

3. Se asesord en el desarrollo de lineamientos que apoyen a la pronta y real identificacién de las necesidades y
requerimientos de informacién de la Direccién de Recursos Humanos del Deporte y la Recreacidn.

4. Seasesor6 en el diagnostico e informe de las necesidades y requerimientos de informacién y presentarlo al jefe
inmediato para glisis, revisién y aprobacién.

5. Seasesoré en gl desarPallo de propuestas de sistemas de Informacidn.
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